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Bakgrundskontrollföretagen BKF:s gemensamma 
branschstandard för god bakgrundskontrollssed 
och gemensam GDPR-praxis. 
 
Nedan gäller generellt men specifikt vid utövning av bakgrundskontroller i samband med 
rekrytering och inte omfattas av annan lagstiftning. 
 
Alla BKF-bolag har en upprättad: 

• Personsuppgiftspolicy med särskilt utsedd ansvarig person med uppgift att svara 
för databehandlingsfrågor avseende bakgrundskontroller. I samma 
personuppgiftspolicy framgår det också hur länge personuppgifterna sparas. 

• Bakgrundskontrollpolicy för egen intern rekrytering 
• Rutin för kontinuerlig utbildning av personal inom våra respektive expertisområden 
• Informationssäkerhetspolicy 

 
Legal grund för personuppgiftsbehandling 
Huvudprincipen är att den legala grunden för bakgrundskontroller är intresseavvägning i 
enlighet med art. 6 GDPR. I övrigt ska ändamålbegränsning tillämpas (speglas i 
Personuppgiftspolicyn) samt uppgiftsminimering, dvs alla personuppgifter som behandlas 
ska vara relevanta i förhållande till ändamålet med behandlingen. Intresseavvägningen 
betyder också att en bakgrundskontroll inte bör utföras på fler individer som verkligen är 
aktuella för befattningen.  
 
Personuppgiftsansvarig 
BKF-bolaget är personuppgiftsansvarig under förutsättning att bakgrundskontrollen är 
egenhändigt och självständigt framtagen.  
 
Känsliga personuppgifter inom ramen för en bakgrundskontroll 
Huvudprincipen är att särskilt känsliga personuppgifter som definieras enligt art. 9 GDPR 
inte behandlas. I den mån en sådan uppgift förmedlas ska denna göras i enlighet med 
upprättad policy och interna rutiner som värnar kandidatens integritet. 
 
Individens rättigheter 
BKF-bolaget ska tillvarata den individ som bakgrundskontrolleras rättigheter så mycket 
som möjligt utan att inskränka på varken syftet och ändamålet med bakgrundskontrollen. 
Kandidat/individ ska informeras om att en bakgrundskontroll ska genomföras och i vilket 
syfte. Denne har också rätt att få tillgång till sina behandlade personuppgifter under den tid 
som den finns tillgänglig. 
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